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1. Inledning

Varje ar upprattar Kavlinge larcentrum en plan som framjar lika rattigheter och
mojligheter for alla som studerar pa Kavlinge larcentrum. Skolan har en
skyldighet att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och krankande
behandling, vilket regleras i diskrimineringslagen och skollagen.
Diskrimineringslagen omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder. Skollagen
omfattar krankande behandling och dven trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn éver de omraden som
diskrimineringslagen reglerar. Skolinspektionen tillsammans med Barn- och
elevombudet (BEO) har tillsyn 6ver de omraden som skollagen reglerar.

Forutom diskrimineringslagen och skollagen utgar Kavlinge larcentrums plan
mot diskriminering och krankande behandling aven fran laroplanen och FN:s
barnkonvention.

Planen mot diskriminering och krankande behandling vander sig till elever,
vardnadshavare och samtlig personal vid Kavlinge Larcentrums utbildningsdel.

2. Vision

Ratten till likabehandling ar en grundlaggande mansklig rattighet och vid
Kavlinge Larcentrum ska alla elever, medarbetare och dvriga besdkare ha ratt att
vistas utan att bli diskriminerade eller krankta. Varje enskild elev ska bli sedd,
uppmarksammad och bekraftad, och det dagliga arbetet ska genomsyras av
respekt for individen.

Vid Kavlinge Larcentrum arbetar bade personal och elever aktivt for att framja
trivsel, tolerans och en trygg miljé. Vi har alla ett gemensamt ansvar att visa
respekt for den enskilda individen samt att motverka all form av diskriminering
och krankande behandling.
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3. Diskriminering och krankande behandling

3.1. Diskriminering

Skyddet mot diskriminering inom utbildningsomradet ar brett. Det omfattar
samtliga diskrimineringsgrunder och manga olika situationer som man kan
befinna sig i. Det innebar att det ar forbjudet att diskriminera barn, elever,
studenter och studerande och s6kande till en verksamhet.

Diskriminering handlar om missgynnande och férutsatter darfér att den som
utfor diskrimineringen har nagon form av makt éver den som diskrimineras. |
skolan ar det huvudmannen, rektorn och personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringsgrunderna

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e Jdlder

Kon

Med kén menas pojke eller flicka, man eller kvinna. Aven en person som
identifierar sig som transsexuell och planerar eller har genomgatt en
kdnsbekraftande operation, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Kénsidentitet eller kbnsuttryck

Personer som inte definierar sig som kvinna eller man, eller genom sin kladsel,
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon an det som
registrerats for hen vid fodelsen, skyddas utifran diskrimineringsgrunden
kénsidentitet eller kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som
transsexuell men inte tanker genomga nagon kdnsbekraftande operation
omfattas av denna grund.



5 (20)

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhadllande. Etnisk tillhérighet handlar om hur du
identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsd individen sjalv som definierar sin
eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser
som har sin grund i eller samband med en religids dskadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsdttning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar
inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionshinder beskriver den begransning en funktionsnedsattning innebar for
en person i relation till omgivningen. Ett funktionshinder uppstar darmed i motet
mellan manniska och milj6. Det kan handla om allt fran héga trosklar till
attityder. Det ar alltsd miljon och omgivningen som ar funktionshindrande.

Sexuell Idggning

Lagen definierar sexuell Iaggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell
laggning. Forbudet mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar.
Daremot omfattas inte sexuella beteenden, de faller utanfor lagens skydd. Det
kan handla om tillexempel sexuella uttryckssatt.

Alder
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
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Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar direkt kopplat till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna och innebar att nagon missgynnas genom att
behandlas samre an ndgon annan har eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer som omfattas i nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nédvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgénglighet
Bristande tillganglighet innebar att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att atgarder for tillganglighet inte har vidtagits sa att den
personen kan komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning. Atgarderna for tillganglighet ska vara skaliga med hansyn
till:

- ekonomiska och praktiska forutsattningar

- varaktigheten och omfattningen av kontakten mellan

verksamhetsutdvaren och den enskilde
- och andra omstandigheter av betydelse

Trakasserier
Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.
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Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebar att nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhdllande beordras eller far instruktioner att diskriminera av ndgon
med hogre befattning.

3.2. Krankande behandling

Vad ar krdankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, utan
att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt.
Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt
lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kréanker nagon
maste ocksa forstad att upptradandet upplevs som krankande. | vissa situationer
kan det vara uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa
maste eleven klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet.

Krankningar kan ske vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och tydliga, men de kan ocksa vara dolda
och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan aven
besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer dven pa
internet, till exempel pa sociala medier.

Vad ér mobbning
Mobbning ar inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for

mobbning om en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.
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4. Skolans skyldighet

Skolans skyldighet i arbetet mot diskriminering

For att motverka diskriminering ska skolan fortldpande arbeta med att skapa
rutiner och aktiva atgarder, riskbedéma och forebygga, folja upp och utvardera.

Arbetet med aktiva atgarder ska omfatta
1. antagnings- och rekryteringsforfarande
. undervisningsformer och organisering av utbildningen
. examinationer och bedémningar av elevernas prestationer
. studiemiljo

u A W N

. mdjligheter att forena studier med féraldraskap
Skolans skyldighet i arbetet mot krankande behandling

Skolan ska varje ar uppratta en plan med en oversikt 6ver de atgarder som
behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

Personal som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i skolan ar skyldig att anmala detta till rektorn. Rektorn
ska sedan anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda samt vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Det samma galler om en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen.

Elevers ratt till stod vid krankande behandling eller diskriminering

Varje elev har ratt till stdd om eleven kanner sig krankt eller diskriminerad. Den
enskilda elevens egna upplevelser far aldrig avfardas eller férminskas. Elever vid
Kavlinge Larcentrum har ratt att vanda sig till vilken personal som helst och
oavsett till vem eleven vander sig, har eleven ratt att bli tagen pa storsta allvar.
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5. Tillganglig larmiljo

Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en skola fungerar for elever
oavsett funktionsférmaga. Tillganglighet ar de férutsattningar som kravs for att
alla elever ska kunna vara delaktiga i en inkluderande skolverksamhet.

Att utveckla sin verksamhets tillganglighet innebar att anpassa den pedagogiska,
den fysiska och den sociala miljon i relation till elevers larande. Arbetet ingar i
verksamhetens kvalitetsarbete, i det pedagogiska utvecklingsarbetet och som ett
stdd for likabehandlingsarbetet.

Larmiljon ska vara utformad pa ett sddant satt att alla elever ges basta mojliga
forutsattningar for att inhamta och utveckla kunskaper, fardigheter och varden.

Extra anpassningar

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Sarskild
uppmarksamhet ska dgnas at de elever som av olika anledningar har svarigheter
att nd malen for utbildningen. Det ar viktigt att larare och 6vrig skolpersonal
uppmarksammar tecken och signaler pa om en elev kan vara i behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod. Detta galler i forsta hand situationer dar eleven
riskerar att inte utvecklas i riktning mot kunskapskraven for amnet.

Lararnas och skolpersonalens gemensamma ansvar

o Nar en elev befaras att inte nd kunskapskraven for ett eller flera dmnen
ska eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom ramen
for den ordinarie undervisningen.

o Larare/skolpersonal informerar och samverkar med kollegiet om behovet
av anpassningar genom den stdende punkten elevgenomgang pa
arbetslagets dagordning.

o Genom individuella samtal mellan elev och larare eller annan personal ska
anpassningar utformas efter elevens behov.

Att arbeta med anpassningar
o Inlastlaromedel
o Avskarmad arbetsplats
o Langre skrivtid
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o Kompensatoriskt skrivstod (dator)

o Muntliga prov/kompletteringar

o Upplasta prov

e Anpassat laromedel

o Extrafardighetstraning

o Ett tydligt schema dver skoldagen

o Hjalpa eleven att planera och strukturera sitt skolarbete
o Tydliga och sprakanpassade instruktioner

o Stod att satta igang arbetet

o Enstaka specialpedagogiska insatser

Sarskilt stod

Sarskilt stod galler enbart pa gymnasiets introduktionsprogram. Ratten till
sarskilt stod ar inte lagstadgat for kommunal vuxenutbildning. Det frantar
emellertid inte skolan ett langtgdende ansvar att ge stod till elever inom
vuxenutbildningen. Vuxenutbildningens styrdokument betonar att
utgangspunkten for utbildningen av en enskild elev ska vara elevens behov och
forutsattningar.

Foljande rutiner avser dock sarskilt stdd for elever inom skolans
introduktionsprogram.

Lararnas och skolpersonalens gemensamma ansvar

o Om det befaras att en elev inte kommer na kunskapskraven for ett eller
flera amnen trots att stod har getts i form av extra anpassningar ska detta
anmalas till rektor och specialpedagog.

o Behovet av sarskilt stdd ska skyndsamt utredas. Detta gors vanligtvis av
mentor och specialpedagog.

« Mentor och specialpedagog ska informera och samverka med eleven och
elevens vardnadshavare fore och under utredningens gang.

o Om det vid 6verlamning fran grundskolan framkommer, eller om personal
pa Larcentrum efter skolstart uppmarksammar att en elev ar i behov av
omfattande och varaktigt sarskilt stod ar det [arcentrums ansvar att
inhamta information om extra anpassningar, sarskilt stdd och
atgardsprogram som eleven tidigare har haft.

10
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EHT

« Vid utredning om behov av sarskilt stod ska, om det inte ar uppenbart
obehovligt, samrad ske med hela EHT.

o Om det framkommer att en elev har behov av sarskilt stéd ska hela EHT
vara informerade och vid behov delaktiga.

o Om det framkommer att en elev behdver annat stdéd an det som lararen
och specialpedagogen kan ge ska dven detta tas upp med EHT. EHT
tydliggor vilka insatser som behdvs, det kan till exempel vara stod fran
kuratorn.

Rektor

o Rektor ansvarar for att utredning av behov av sarskilt stod genomfors.
Uppdraget att genomféra utredningen ligger dock vanligtvis pa
specialpedagog och mentor.

o Rektor ansvarar for att det, om utredningen visar att sarskilt stod ar
nodvandigt, upprattas ett atgardsprogram.

« Rektor ansvarar for att tillse att beslutade atgarder foljs upp och att
atgardsprogrammet utvarderas.

6. Ansvarsfordelning

Rektorns ansvar

e Setill att alla - personal, elever och vardnadshavare kanner till att inga
former av diskriminering eller krdankande behandling ar tillatna vid
Kavlinge Larcentrum.

o Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika
rattigheter och mojligheter samt motverka diskriminering och krankande
behandling.

e Vidta atgarder da diskriminering eller krankande behandling forekommer.

e Setill att planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas
och revideras arligen i samarbete med personal och studerande.

e Setill att personalen har ett gemensamt system fér dokumentation vid
diskriminering eller krankande behandling.

Personalens ansvar
e Folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

11
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e Reflektera dver de normer och varderingar man formedlar i sitt satt att
arbeta.

e Rapportera och medverka till utredning av misstanke om diskriminering
eller krankande behandling.

e Vidta atgarder da krankande behandling forekommer.

e Dokumentera all kréankande behandling samt de atgarder som vidtas.

7. Uppfoljning av tidigare planerade atgarder

Det planerade arbetet mot diskriminering och krankande behandling har under
det gdngna aret paverkats av coronapandemin. Att stora delar av undervisningen
under lang tid har bedrivits i form av fjarrundervisning, och att stora delar av
personalen i huvudsak har arbetet pa distans, har sjalvklart inneburit att vissa
planerade aktiviteter har fatt stallas in och att farre vuxna har funnits pa skolan.
Trots de forandrade forutsattningarna har ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och krankande behandling bedrivits.

Information om planen mot diskriminering och krankande behandling ingar i
introduktionen for ny personal och har getts till nyanstallda. Avseende elever har
planens krav gallande information och medvetandegérande om dess innehall
foljts. Larare har gatt igenom planen med nya elever och tillsett att planen,
genom att kontinuerligt aterkomma till den, hallits vid liv. Da Larcentrums
elevgrupp ar heterogen och studieformerna varierar har informationen
tillgangliggjorts pa olika satt. Da Larcentrums elevgrupp ar heterogen och
studieformerna varierar har informationen tillgangliggjorts pa olika satt.

Det finns in en stor medvetenhet bland larare och dvrig personal kring att man
maste vara observant pa eventuella krankningar och att man ska agera direkt
om ett odnskat beteende observeras. Detta har efterlevts och bidragit till en
trygg miljo pa skolan.

| samband med halsosamtal med eleverna pa introduktionsprogrammen har
skolskoterskan tagit upp vikten av att visa respekt for varandra samt andra i
planen mot diskriminering och kréankande behandling centrala delar.

Kuratorn har arbetat kontinuerligt under lasaret med att samtala om vikten av
att visa respekt for varandra samt andra aspekter som tas upp i denna plan.

12
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Samtal har forts med elever i grupp, i férebyggande syfte men aven om det
funnits konflikter pa eller utanfor skolan for att belysa vikten av eget ansvar och
beteende samt alternativt handlingsutrymme. | individuella samtal har det
fangats upp om det funnits ndgot som eleven kant otrygghet kring. Detta har
sedan arbetats vidare med pa individ-, grupp och organisationsniva. Det har
aven getts stdd i fragor som ror kanslor och tankar kopplade till det som planen
beror.

Huvuddelen av eleverna inom introduktionsprogrammen har en gang i veckan
deltagit i vad som kallas framtidspass. Inom ramen fér dessa lektioner berors
saker som sjalvkansla, kommunikation, sexualitet, relationer och samtycke samt
kansloskola. Detta kopplar till centrala delar av denna plan. Framtidspassen
starker eleverna till ett gott sjalviedarskap och maende och utvecklar forstaelse
for sina medmanniskor och sin framtid och hur dessa saker hanger ihop.
Framtidspassen ar inkluderande och normkritiska och uppmuntrar eleven att
problematisera och reflektera sjalv.

Skolans utbildningsrad har pa grund av pandemin och den omstallning som
darav har pdakallats inte fungerat sa val som planerat, vilket har férsamrat
elevernas mojlighet att ge synpunkter pa hur man upplever situationen pa
skolan. Daremot har kvalitetsenkater genomforts, som planerat, och de har visat
pa att de flesta trivs och kanner sig trygga pa skolan.

Aven om en stor del av personalen med anledning av rekommendationerna
kopplade till coronapandemin ofta har arbetat hemifran har en god
personalnarvaro kunnat uppratthallas inte bara pa lektioner utan dven raster,
vilket har bidragit till att eventuella oroligheter har kunnat hanteras omgaende.
Larare har deltagit vid introduktionsprogramselevernas skolluncher pa
Korsbacka.

13
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8. Framjande och forebyggande arbete 2021-2022

Information

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska delges alla
nyanstallda. Den ska aven finnas tillganglig pa skolans larplattformar och
Larcentrums hemsida.

Ansvar: rektor

Information till elever

Larare ska ga igenom planen mot diskriminering och krankande behandling med
samtliga elever. Elever pabdrjar utbildning kontinuerligt under aret och det ska
sakerstallas att alla far information om planen och aktivt tar del av densamma,
vilket innebar att planen behdéver tas upp vid flera tillfallen under aret.

Nya elever ska medvetandegdras om att bade ungdomar och vuxna vistas
tillsammans i lokalerna vid Kavlinge Larcentrum, vilket alla férvantas ta hansyn
till.

Ansvar: larare och arbetslagsledare

Kontinuerligt arbete under ldsdret

Kontinuerligt under lasaret ska all personal arbeta férebyggande genom att
applicera det etiska perspektivet i kurserna och pa lektionerna. Personalen ska
agera medvetet som féreddomen, bemdta elever med respekt, inbjuda till
diskussioner och vara tydlig i granssattningen. Alla har ett ansvar for att ingripa
sa snart som mojligt om man misstanker ndgon form av krankning.

Ansvar: samtlig personal

Elevers behov av stéd

Larare och personal fran EHT ska uppmarksamma elever som har behov av stéd
i undervisningen eller andra behov som kan framja elevens larande. Larare och
personal fran EHT ska vidareutveckla rutinerna for att uppmarksamma elever
som har behov av stod i undervisningen eller andra behov som kan framja
elevens larande.

Ansvar: EHT och larare

14
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Elevhdlsovard pd introduktionsprogrammen

Skolskoterskan ska genomféra halsosamtal med elever pa IM. Kuratorn ska
kontinuerligt under aret samtala med elever om vikten av att visa respekt for
varandra samt andra aspekter som tas upp i denna plan.

Ansvar: skolskoéterska och kurator

Kvalitetsenkat

Under aret ska en kvalitetsenkadt genomféras tva ganger inom vuxenutbildningen
och en gang inom gymnasieskolan. Genom enkaten ska eleverna ges mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever sin utbildning och om Kavlinge Larcentrum
upplevs som en trygg och saker skola som ger trivsel och studiero. Resultatet av
enkaten ska aterkopplas till eleverna och ligga till grund for vidare diskussion.
Ansvar: rektor, arbetslagsledare och larare

Utbildningsrad

Skolans utbildningsrad ska omorganiseras sa att det genomfors uppdelat pa
introduktionsprogram, sfi samt komvux pa grundlaggande och gymnasial niva.
P4 sa satt ska olika forutsattningar och olika elevers upplevelser av situationen
pa skolan, bland annat avseende trivsel, trygghet och férhallningssatt gentemot
varandra, battre kunna synliggéras. Vid utbildningsrad ska innehallet i planen
mot diskriminering och krankande behandling diskuteras sa att eleverna gors
delaktiga i arbetet med utvardering och revidering av planen.

Ansvar: rektor och arbetslagsledare

Mentorers och elevcoachens samtal med elever pd introduktionsprogrammen
Mentorer och elevcoach ska regelbundet samtala med eleverna om vikten av att
visa respekt for varandra samt andra aspekter som tas upp i denna plan.
Ansvar: mentorer och elevcoach

Personalnérvaro

Samtlig personal ska ta ett gemensamt ansvar for en trygg och saker skolmiljo.
Detta galler saval under lektioner som pa raster. Alla ska vara uppmarksamma
pa odnskade beteenden och agera om sadant forekommer.

Larare ska narvara vid introduktionsprogrammens skolluncher pa
Korsbackaskolan.

Ansvar: samtlig personal

15
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Samarbete med studiehandledarna

For att elever med begransade kunskaper i svenska ska kunna ta till sig
information om planen om diskriminering och krankande behandling ska man
inom sprakintroduktionen och sfi ta tillvara studiehandledarnas olika
sprakkunskaper och involvera dem i informationsarbetet.

9. Rutiner

For att eleverna ska kanna sig trygga ar det viktigt att de vet hur personal,
skolledning och huvudman ska agera om nagon har blivit utsatt for
diskriminering eller krankande behandling alternativt ser ndgon annan utsattas.

Ndr ska jag som elev agera?
- Om jag eller ndgon annan elev utsatts for krankande behandling av annan
elev ska jag omgaende ta kontakt med ndgon personal.
- Om jag eller ndgon annan elev utsatts for diskriminering eller krankande
behandling av personal skall jag omgdende ta kontakt med ndgon annan
personal.

Vart kan jag som elev vanda mig?
- Prata med nagon i personalen eller fyll i blanketten "anmalan om
diskriminering” eller "anmalan om krankande behandling”.

Om personal blir kontaktad av en elev angdende diskriminering eller krankande
behandling ska detta tas pa allvar och personalen ska dokumentera de uppgifter
som framkommer. Dokumentationen ar viktig i samband med utredning och
vidare hantering av arendet.

Personal som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till rektor. Nar rektor far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar rektor skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Frdgan om krankning ska skyndsamt utredas
och vid forekommande fall ska dtgarder vidtas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.
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Om en elev upplever sig ha utsatts fér krankande behandling av annan elev

Det ar viktigt att den som kranker nagon forstar att upptradandet upplevs som
krankande. Beroende pa situation klargor antingen eleven som blivit krankt eller
personalen for den som kranker att beteendet ar ovalkommet.

Personalen agerar direkt om man upptdcker eller far information om att ndgon
utsdtts for krankning
- Direkt tillsagelse
- Elev och personal I6ser konflikten pa plats. Personal samtalar med den
som har blivit utsatt och den som utsatter och vid behov andra berérda.
- Dokumentation gors och dverlamnas till rektor.

Utredning av hédndelsen

- Mentor/larare och EHT-representant samtalar med den som blivit utsatt
for krankande behandling.

- Mentor/larare och EHT-representant samtalar med den som utévat
krankande behandling.

- Ar eleven inte myndig kontaktar mentorerna vardnadshavarna.

- Mentor/larare och EHT-representant kartlagger situationen.

- Dokumentation sker och dverlamnas till rektor.

- Rektor anmaler till huvudman.

- Vid behov sammankallar rektor skyndsamt till samtal med mentor, EHT-
representant och eventuellt vardnadshavare som ett led i vidare
utredning.

- Vid behov kontaktar rektor annan lamplig myndighet.

- Huvudman eller rektor kan fatta beslut om disciplindra atgarder.

- Rektor, mentor/larare och EHT-representant har uppféljningar med
samtliga parter.

Om en elev upplever sig ha utsatts fér kréankande behandling av personal

- Elev och personal forsoker alltid 16sa konflikten direkt pa plats. Bada
parter dokumenterar och [amnar vidare till rektor.

- Eleven kontaktar annan personal, t.ex rektor, kurator, annan larare.
Personalen dokumenterar och lamnar vidare till rektor.

- Rektor kontaktar vardnadshavare om eleven inte ar myndig.

- Rektor informerar vid vissa fall elevens mentor.
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- Enskilda samtal halls av rektor med den personal som misstanks ha utsatt
eleven.

- Rektor anmaler till huvudman.

- Rektor sammankallar skyndsamt till samtal med samtliga parter.

- Rektor kontaktar eventuellt annan Iamplig myndighet.

- Om krankande behandling inte upphor ansvarar rektor for vidare [amplig
atgard.

- Rektor har uppféljningar med samtliga parter.

Om personal upplever sig ha utsatts for kréankande behandling av elev,
vardnadshavare eller av annan personal

- Personal som anser sig vara utsatt for krankning ska anmala detta i DF
Respons, som nas via kommunens intranat INKA.
- Rektor utreder och vidtar nédvandiga atgarder.

Om en elev upplever sig ha blivit diskriminerad, enligt de sju
diskrimineringsgrunderna, av larare, annan personal, rektor eller
huvudman

- Kontakta personal pa skolan.

- Elev och personal dokumenterar.

- Elev fyller i blanketten "anmalan om diskriminering”.

- Dokumentation och anmalan éverlamnas till rektor.

- Rektor och EHT-representant kartlagger skyndsamt situationen.
- Rektor kontaktar vardnadshavare om eleven inte ar myndig.

- Rektor anmaler till huvudman.

- Vid behov sammankallar rektor till mote med berérda.

- Rektor vidtar lampliga atgarder.

Beroende pa vem eleven upplever sig ha blivit diskriminerad av och vad

diskrimineringen handlar om kan elev istallet direkt fylla i blanketten "anmalan
om diskriminering” och lamna den till rektor eller alternativt till huvudman.

18



19 (20)

10. Kontaktuppgifter

Kontaktpersoner vid Kavlinge Larcentrum

Rektor, Jonas Jonson 0709 - 7394 50
Kurator, Malin Brander 0709-739078
Specialpedagog, Sara Bundzik 0709 -7394 77

Barn- och elevombudsmannen (BEO)

Barn- och elevombudsman vid Skolinspektionen har till uppgift att tillvarata
barns och elevers rattigheter. BEO utreder ocksd anmalningar om krankande
behandlingar och kan aven féretrada ett barn eller elev i domstol.

Skolinspektionen och BEO
Box 23069, 104 35 Stockholm
Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Diskrimineringsombudsmannen ar en statlig myndighet som arbetar mot
diskriminering. Framst sker arbetet genom tillsyn av att diskrimineringslagen
foljs.

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686, 103 53 Stockholm
Telefon: 08-120 20 700
www.do.se
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12. Bilagor
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